
 

 

Öğrenci Disiplin Soruşturması İş Akış Şeması 

 

Soruşturma sürecinin karmaşıklığını azaltmak ve adımların doğru bir sıra ile takip 

edilmesini sağlamak amacıyla hazırlanan görsel iş akış şeması, olayın tespitinden cezanın 

tebliğine kadar olan tüm aşamaları, ilgili yetkilileri, işlem sürelerini ve karar noktalarını 

özetlemektedir. 

 

AŞAMA 1: BAŞLANGIÇ VE SORUŞTURMA EMRİ (DİSİPLİN AMİRİ) 

 

1-Olayın Tespiti 

Disiplin suçu teşkil eden bir eylemin öğrenilmesi veya bir görevli tarafından tespit 

edilmesi. Olayın, ilgili tüm detayları (tarih, saat, yer, katılanlar, olayın özeti) içeren bir Olay 

Tespit Tutanağı ile kayıt altına alınması. 

2-Disiplin Amirine Bildirim 

Tutanak ve varsa ek delillerin (kopya kağıdı, fotoğraf vb.) bir üst yazı ile yetkili disiplin 

amirine (Fakülte Dekanı, Enstitü/Yüksekokul Müdürü veya Rektör) sunulması. 

3-Soruşturma Emri 

Disiplin amiri, olayı öğrendiği tarihten itibaren derhal harekete geçer. 

4-Zamanaşımı Kontrolü: 

Kınama ve 1 aya kadar uzaklaştırma gerektiren suçlarda 1 AY içinde. 

Daha ağır suçlarda 3 AY içinde. Zamanaşımı süresi aşılmamışsa, disiplin amiri yazılı bir 

Soruşturma Emri ile bir öğretim elemanını Soruşturmacı olarak görevlendirir. 

 

AŞAMA 2: SORUŞTURMANIN YÜRÜTÜLMESİ (SORUŞTURMACI) 

 

1-Delillerin Toplanması 

Soruşturmacı, olayı aydınlatmak için gerekli tüm delilleri (tutanaklar, belgeler, kamera 

kayıtları, tanık ifadeleri vb.) toplar ve soruşturma dosyasına ekler. Gerekli görürse tanıkları 

yeminli ifadeye davet eder ve ifadelerini tutanak altına alır. 

2-Savunmaya Davet  

Soruşturmacı, soruşturulan öğrenciye savunmasını yapacağı tarihten en az 7 gün önce 

tebliğ edilecek şekilde yazılı bir Savunmaya Davet Yazısı gönderir. Bu yazıda; isnat edilen suç 

açıkça belirtilir ve belirtilen gün/saatte savunmaya gelmemesi halinde savunma hakkından 

vazgeçmiş sayılacağı ihtar edilir. 



 

 

3-Savunmanın Alınması 

Öğrencinin savunması, belirtilen tarih ve saatte sözlü veya yazılı olarak alınır. Sözlü 

savunma, bir Savunma Tutanağı ile kayıt altına alınır ve öğrenciye imzalatılır. 

4-Soruşturma Raporunun Hazırlanması 

Soruşturmacı, topladığı delilleri ve öğrencinin savunmasını değerlendirerek nihai 

Soruşturma Raporu'nu hazırlar. 

Bu raporda; soruşturmanın safhaları, delillerin analizi, savunmanın özeti ve suçun sabit 

olup olmadığına dair gerekçeli kanaati ile ceza teklifi yer alır. Soruşturmayı Sonuçlandırma 

Süresi: Soruşturma, görevlendirme tarihinden itibaren en geç 30 gün içinde tamamlanmalıdır 

(gerekçeli talep ile ek süre alınabilir). 

5-Dosyanın Teslimi 

Soruşturma Raporu ve tüm belgeleri içeren dosya, bir Dizi Pusulası ile birlikte 

soruşturma emrini veren disiplin amirine teslim edilir. 

 

AŞAMA 3: KARAR VE TEBLİGAT (DİSİPLİN AMİRİ/DİSİPLİN KURULU) 

 

1-Karar Verme 

Kınama ve 1 Aya Kadar Uzaklaştırma Cezaları: Yetkili amir (Dekan/Müdür), dosyanın 

tesliminden itibaren en geç 10 gün içinde kararını verir. 1-2 Yarıyıl Uzaklaştırma ve Çıkarma 

Cezaları: Dosya derhal yetkili Disiplin Kurulu'na (ilgili birimin Yönetim Kurulu) sevk edilir. 

Kurul, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç 10 gün içinde kararını verir. 

Önemli Not: Soruşturmacı, kendi yürüttüğü dosyanın görüşüldüğü Disiplin Kurulu toplantısına 

katılamaz ve oy kullanamaz. 

2-Kararın Tebliği 

Verilen karar, gerekçeleriyle birlikte öğrenciye usulüne uygun olarak tebliğ edilir. 

Tebliğ yazısında öğrencinin itiraz ve dava hakları ile bu hakları kullanma süreleri belirtilir. 

 

AŞAMA 4: İTİRAZ VE YARGI YOLU  

 

1-İdari İtiraz 

Öğrenci, kararın tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu'na itiraz 

edebilir. Üniversite Yönetim Kurulu, itirazı değerlendirerek nihai kararını verir. 

2-Yargı Yolu 



 

 

Öğrenci, idari itiraz yolunu kullanıp kullanmadığına bakılmaksızın, ilk cezanın 

tebliğinden itibaren 60 gün içinde yetkili İdare Mahkemesi'nde iptal davası açma hakkına 

sahiptir. 


