Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Is Akis Semasi

Sorugturma siirecinin karmagikligini azaltmak ve adimlarin dogru bir sira ile takip
edilmesini saglamak amaciyla hazirlanan gorsel is akis semasi, olayin tespitinden cezanin
tebligine kadar olan tiim asamalari, ilgili yetkilileri, islem siirelerini ve karar noktalarini
Ozetlemektedir.

ASAMA 1: BASLANGIC VE SORUSTURMA EMRI (DISIPLIN AMIRI)

1-Olayin Tespiti

Disiplin sugu teskil eden bir eylemin 6grenilmesi veya bir gorevli tarafindan tespit
edilmesi. Olayin, ilgili tiim detaylar1 (tarih, saat, yer, katilanlar, olaymn 6zeti) igeren bir Olay
Tespit Tutanagi ile kayit altina alinmasi.

2-Disiplin Amirine Bildirim

Tutanak ve varsa ek delillerin (kopya kagidi, fotograf vb.) bir {ist yazi ile yetkili disiplin
amirine (Fakiilte Dekani, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii veya Rektor) sunulmasi.

3-Sorusturma Emri

Disiplin amiri, olay1 6grendigi tarihten itibaren derhal harekete geger.
4-Zamanasimi Kontrolii:

Kinama ve 1 aya kadar uzaklastirma gerektiren suglarda 1 AY i¢inde.

Daha agir suglarda 3 AY i¢inde. Zamanagimi siiresi asilmamaissa, disiplin amiri yazili bir
Sorusturma Emri ile bir 6gretim elemanini Sorusturmact olarak gérevlendirir.

ASAMA 2: SORUSTURMANIN YURUTULMESI (SORUSTURMACI)

1-Delillerin Toplanmasi

Sorusturmaci, olay1 aydinlatmak icin gerekli tiim delilleri (tutanaklar, belgeler, kamera
kayitlari, tanik ifadeleri vb.) toplar ve sorusturma dosyasina ekler. Gerekli goriirse taniklar
yeminli ifadeye davet eder ve ifadelerini tutanak altina alir.

2-Savunmaya Davet

Sorusturmaci, sorusturulan 6grenciye savunmasini yapacagi tarihten en az 7 giin once
teblig edilecek sekilde yazili bir Savunmaya Davet Yazis1 gonderir. Bu yazida; isnat edilen sug
acikca belirtilir ve belirtilen giin/saatte savunmaya gelmemesi halinde savunma hakkindan
vazgecmis sayilacag ihtar edilir.



3-Savunmanin Alinmasi

Ogrencinin savunmasi, belirtilen tarih ve saatte sozlii veya yazili olarak almir. Sozlii
savunma, bir Savunma Tutanagi ile kayit altina alinir ve 68renciye imzalatilir.

4-Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi

Sorusturmaci, topladigi delilleri ve 6grencinin savunmasini degerlendirerek nihai
Sorusturma Raporu'nu hazirlar.

Bu raporda; sorusturmanin safhalari, delillerin analizi, savunmanin 6zeti ve sugun sabit
olup olmadigina dair gerekgeli kanaati ile ceza teklifi yer alir. Sorusturmayi Sonu¢landirma
Siiresi: Sorusturma, gorevlendirme tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde tamamlanmalidir
(gerekeeli talep ile ek siire alinabilir).

5-Dosyanin Teslimi

Sorusturma Raporu ve tliim belgeleri igeren dosya, bir Dizi Pusulasi ile birlikte
sorusturma emrini veren disiplin amirine teslim edilir.

ASAMA 3: KARAR VE TEBLIGAT (DiSIPLIN AMIiRi/DiSIPLIN KURULU)

1-Karar Verme

Kinama ve 1 Aya Kadar Uzaklastirma Cezalar1: Yetkili amir (Dekan/Miidiir), dosyanin
tesliminden itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde kararimi verir. 1-2 Yariyil Uzaklastirma ve Cikarma
Cezalar1: Dosya derhal yetkili Disiplin Kurulu'na (ilgili birimin Yénetim Kurulu) sevk edilir.
Kurul, dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde kararini verir.

Onemli Not: Sorusturmact, kendi yiiriittiigii dosyanin goriisiildiigii Disiplin Kurulu toplantisina
katilamaz ve oy kullanamaz.

2-Kararin Tebligi
Verilen karar, gerekgeleriyle birlikte 6grenciye usulline uygun olarak teblig edilir.

Teblig yazisinda 6grencinin itiraz ve dava haklari ile bu haklar1 kullanma siireleri belirtilir.

ASAMA 4: iITIRAZ VE YARGI YOLU

1-idari itiraz

Ogrenci, kararin tebliginden itibaren 15 giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu'na itiraz
edebilir. Universite Yonetim Kurulu, itirazi degerlendirerek nihai kararimi verir.

2-Yargi Yolu



Ogrenci, idari itiraz yolunu kullanip kullanmadigina bakilmaksizin, ilk cezanin
tebliginden itibaren 60 giin i¢inde yetkili Idare Mahkemesi'nde iptal davasi agma hakkina
sahiptir.



