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Bölüm 1: Disiplin Hukukunun Temelleri ve Soruşturmacının Rolü 

 

1.1. Giriş: Hukuka Uygun Bir Soruşturmanın Önemi ve Bu Rehberin Amacı 

 

Yükseköğretim kurumlarında öğrenci disiplin soruşturmaları, üniversite düzeninin 

sağlanması ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için vazgeçilmez 

bir idari süreçtir. Ancak, bu sürecin hukukçu olmayan akademisyenler tarafından yürütülmesi, 

usul ve esas yönünden hatalar yapılması riskini beraberinde getirmektedir. Hukuka aykırı olarak 

yürütülen bir soruşturma neticesinde verilen disiplin cezaları, idari yargı organları tarafından 

iptal edilebilmektedir. Bu durum, sadece ilgili cezanın ortadan kalkmasıyla sonuçlanmaz; aynı 

zamanda üniversitenin kurumsal itibarına zarar verir, idari ve mali kaynakların israfına yol açar 

ve hukuki uyuşmazlıkların uzamasına neden olur. 

 

Bu rehberin temel amacı, Gaziantep Üniversitesi bünyesinde soruşturmacı olarak 

görevlendirilen akademisyenlere, öğrenci disiplin soruşturmalarını hukukun temel ilkelerine, 

güncel mevzuata ve yerleşik yargı içtihatlarına uygun bir şekilde yürütebilmeleri için kapsamlı 

bir yol haritası sunmaktır. Rehber, soruşturmacıların adil, tarafsız ve hukuki geçerliliği yüksek 

bir süreç yönetmelerini sağlayarak, verilecek kararların yargı denetiminden geçme olasılığını 

en üst düzeye çıkarmayı hedeflemektedir. Bu belge, soruşturmacılar için hem bir başvuru 

kaynağı hem de hukuki bir güvence niteliği taşımaktadır. 

 

1.2. Yasal Çerçeve: 2547 Sayılı Kanun'un 54. Maddesi ve Temel Kavramlar 

 

Öğrenci disiplin rejiminin yasal dayanağı, 2 Şubat 2023 tarihli ve 7437 sayılı Kanun ile 

esaslı bir değişikliğe uğrayan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 54. maddesidir. Bu 

değişiklikle birlikte, öğrenci disiplin suç ve cezaları doğrudan kanun metninde düzenlenmiş, 

böylece "suç ve cezada kanunilik" ilkesi daha güçlü bir şekilde tesis edilmiştir. 

 

Bu noktada kritik bir hususun altını çizmek gerekmektedir: Uzun yıllardır uygulamada 

olan "Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği", 11 Mart 2023 tarihi itibarıyla 

tamamen yürürlükten kaldırılmıştır. Dolayısıyla, yürütülecek tüm soruşturmalarda tek ve 
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bağlayıcı yasal metin, 2547 sayılı Kanun'un 54. maddesidir. Eski yönetmeliğe atıf yapılması 

veya oradaki usullerin uygulanması, telafisi güç hukuki hatalara yol açacaktır. 

Soruşturma sürecini doğru yürütebilmek için bazı temel kavramların bilinmesi elzemdir: 

• Disiplin Amiri: Disiplin soruşturmasını açmaya yetkili olan kişidir. Bu yetki, suçun 

niteliğine ve işlendiği yere göre ilgili fakülte dekanı, enstitü/yüksekokul müdürü veya 

rektördür. 

• Soruşturmacı: Disiplin amiri tarafından, olayı aydınlatmak, delilleri toplamak ve bir 

rapor hazırlamak üzere görevlendirilen öğretim elemanıdır. 

• Disiplin Kurulu: Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma ile 

çıkarma cezaları gibi ağır nitelikli kararları vermeye yetkili olan kuruldur. Genellikle 

ilgili birimin (fakülte, enstitü vb.) yönetim kurulu bu görevi üstlenir. 

• Soruşturulan: Hakkında disiplin suçu işlediği iddiasıyla soruşturma yürütülen 

öğrencidir. 

• Tanık: Soruşturma konusu olay hakkında bilgisi, görgüsü olan kişidir. 

• Delil: İsnat edilen fiilin işlenip işlenmediğini ispata yarayan her türlü hukuka uygun 

bulgudur (tutanak, ifade, belge, kamera kaydı vb.). 

 

1.3. Disiplin Hukukuna Hakim Olan Evrensel İlkeler ve Soruşturmadaki Yansımaları 

 

Disiplin soruşturmaları, birer idari işlem olmaları nedeniyle idare hukukunun evrensel 

ilkelerine tabidir. Bu ilkeler, Kanun'da açıkça yazmasa dahi Anayasa'dan ve hukukun genel 

prensiplerinden kaynaklanır ve yargı denetiminde birincil ölçüt olarak kullanılır. 

Soruşturmacının bu ilkeleri içselleştirmesi, sürecin adil ve hukuka uygun yürütülmesinin temel 

şartıdır. 

• Kanunilik (Suç ve Cezaların Belirliliği): Bir eylemin disiplin cezasıyla 

cezalandırılabilmesi için o eylemin kanunda açıkça suç olarak tanımlanmış olması 

gerekir. Soruşturmacı, iddia edilen fiili, 2547 sayılı Kanun'un 54. maddesindeki suç 

tanımlarından biriyle net bir şekilde eşleştirmek zorundadır. Kanunda yer almayan bir 

eylem, ne kadar yanlış olursa olsun, yorum yoluyla suç haline getirilemez ve 

cezalandırılamaz. 

• Masumiyet Karinesi ve İspat Yükü (Şüpheden Sanık Yararlanır): Hakkında 

soruşturma yürütülen öğrenci, suçluluğu kesin ve şüpheye yer bırakmayacak delillerle 
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kanıtlanana kadar masum kabul edilmelidir. Bu ilkenin en önemli sonucu, ispat yükünün 

idareye, yani soruşturmayı yürüten üniversiteye ait olmasıdır. Öğrencinin masumiyetini 

kanıtlama gibi bir yükümlülüğü yoktur; aksine, idarenin öğrencinin suçu işlediğini 

kanıtlama yükümlülüğü vardır. Eğer toplanan deliller, suçun işlendiğine dair makul 

şüphenin ötesinde bir kesinlik oluşturmuyorsa, "şüpheden sanık yararlanır" ilkesi gereği 

öğrenci hakkında ceza teklif edilmemelidir. Soruşturmacının görevi, ne pahasına olursa 

olsun bir "suçlu bulmak" değil, iddiaların objektif delillerle ispatlanıp ispatlanamadığını 

tarafsız bir şekilde tespit etmektir. 

• Savunma Hakkının Kutsallığı: Savunma hakkı, Anayasa ile güvence altına alınmış 

temel bir haktır. Bu hakkın usulüne uygun kullandırılmaması, soruşturmanın esasına 

dahi girilmeksizin, tek başına verilen cezanın iptali için yeterli bir sebeptir. Bu hak, 

yalnızca bir formalitenin yerine getirilmesi anlamına gelmez. Öğrencinin hakkındaki 

suçlamayı net bir şekilde öğrenmesi, delillere erişebilmesi ve kendini etkin bir şekilde 

savunabilmesi için gerekli tüm imkanların ve makul sürenin tanınması zorunludur. 

• Orantılılık (Ölçülülük) İlkesi: İşlenen fiilin ağırlığı ile teklif edilen veya verilen ceza 

arasında adil ve makul bir denge bulunmalıdır. Örneğin, küçük bir disiplin ihlaline en 

ağır cezanın verilmesi orantılılık ilkesine aykırıdır. Soruşturmacı, ceza teklifinde 

bulunurken fiilin niteliğini, öğrencinin kastını, olayın sonuçlarını ve öğrencinin geçmiş 

disiplin durumunu göz önünde bulundurarak bu dengeyi kurmalı ve raporunda bu 

değerlendirmeyi gerekçelendirmelidir. Yargı kararları, fiil ile ceza arasında adil bir 

denge kurulmadığı durumlarda sıklıkla iptal yönünde tecelli etmektedir. 

• "Non Bis In Idem" (Tek Fiile Tek Ceza): Aynı disiplin suçu nedeniyle bir öğrenci 

birden fazla kez cezalandırılamaz. Ancak, bir eylemin hem ceza kanunları uyarınca adli 

bir suç hem de 2547 sayılı Kanun uyarınca bir disiplin suçu teşkil etmesi mümkündür. 

Bu durumda, adli yargılama ve disiplin soruşturması birbirinden bağımsız olarak 

yürütülebilir ve her ikisi de kendi sonuçlarını doğurabilir. 

 

1.4. Soruşturmacının Atanması, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Soruşturmacı, disiplin sürecinin merkezindeki aktördür ve adil bir kararın ortaya 

çıkmasındaki rolü kritiktir. Soruşturmacı, yetkili disiplin amiri tarafından, kadrolu öğretim 

elemanları arasından yazılı bir "Soruşturma Emri" ile görevlendirilir. Bu görevlendirme, 

soruşturmacıya belirli yetkiler tanırken, aynı zamanda önemli sorumluluklar da yükler. 
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Soruşturmacının rolü, bir muhabir gibi sadece olguları toplamakla sınırlı değildir. 

Aksine, temel hukuk ilkelerine göre bu olguları tartan, yarı-yargısal bir kapasitede hareket eden 

bir aktör rolüdür. Bu zihniyet değişimi, hukukçu olmayan akademisyenler için en kritik eğitim 

hedefidir. Yargı organları, yalnızca bir prosedürün izlenip izlenmediğini kontrol etmez; aynı 

zamanda bu prosedürün nasıl takip edildiğini, adaleti, nesnelliği ve orantılılık gibi ilkelere 

bağlılığı da inceler. Bu nedenle, soruşturmacı, kanıtları "açık ve ikna edici delil" gibi yüksek 

bir standarda göre aktif olarak değerlendirmeli, hafifletici faktörleri göz önünde bulundurmalı 

ve öğrencinin haklarının her adımda korunmasını sağlamalıdır. 

• Tarafsızlık ve Objektiflik Yükümlülüğü: Soruşturmacı, soruşturduğu olayın tarafı 

olmamalı, soruşturulan, mağdur veya tanıklarla arasında soruşturmanın objektifliğini 

zedeleyecek bir husumet veya yakınlık bulunmamalıdır. Bu ilkenin en önemli 

güvencelerinden biri, soruşturmacı olarak görev yapan bir öğretim elemanının, daha 

sonra aynı dosyanın karara bağlanacağı Disiplin Kurulu toplantısına katılamaması ve 

oy kullanamamasıdır. Bu kural, delilleri toplayan ile karar veren iradenin ayrılığını 

temin ederek adil yargılanma hakkını korur. 

• Soruşturmanın Gizliliği İlkesi: Soruşturma süreci, soruşturulan öğrencinin 

"lekelenmeme hakkı" ve sürecin selameti açısından gizli yürütülmelidir. Soruşturma 

kapsamında elde edilen bilgi, belge ve ifadeler, yasal zorunluluklar dışında ilgisiz 

üçüncü kişilerle kesinlikle paylaşılamaz. 

 

Bölüm 2: Disiplin Suçları ve Cezaları Kataloğu 

 

2.1. Disiplin Cezalarının Türleri 

 

2547 sayılı Kanun'un 54. maddesi, öğrencilere verilebilecek disiplin cezalarını hiyerarşik 

bir yapıda ve sınırlı sayıda belirlemiştir. Bu cezalar şunlardır: 

1. Kınama: Öğrenciye, öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınandığının 

yazılı olarak bildirilmesidir. 

2. Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma: 

Öğrencinin bu süre zarfında derslere, sınavlara ve üniversitenin sosyal tesislerine 

girmesinin engellenmesidir. 

3. Yükseköğretim Kurumundan Bir veya İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma: Öğrencinin 

ilgili yarıyıl(lar) boyunca öğrencilik haklarından mahrum bırakılmasıdır. 
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4. Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma: Öğrencinin üniversite ile ilişiğinin tamamen 

kesilmesidir. 

 

2.2. 2547 Sayılı Kanun'da Tanımlanan Disiplin Suçları: Eylem-Ceza Eşleştirmesi 

 

Kanun, her bir ceza türünü gerektiren eylemleri açıkça tanımlamıştır. Soruşturmacının, 

iddia edilen fiili bu tanımlardan uygun olanıyla doğru bir şekilde ilişkilendirmesi esastır. 

• Kınama Cezasını Gerektiren Eylemler (Madde 54/1-a): 

o Yükseköğretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler dışında ilan asmak. 

o Kurumun izniyle asılmış ilanları, programları, duyuruları koparmak, yırtmak, 

değiştirmek, karalamak veya kirletmek. 

• Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Cezasını Gerektiren Eylemler (Madde 

54/1-b): 

o Yükseköğretim kurumu tarafından düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel veya sportif 

faaliyetlere engel olmak. 

o Kurumun işleyiş ve huzurunu bozacak eylemlerde bulunmak. 

o Kurum içinde siyasi veya ideolojik faaliyetlerde bulunmak veya bildiri dağıtmak, afiş 

veya pankart asmak. 

o Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek ya da bunlara teşebbüs etmek. 

o Sınav düzenini bozmak. 

• Bir veya İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Cezasını Gerektiren Eylemler (Madde 54/1-

c): 

o Yükseköğretim kurumu görevlilerine veya öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak 

görevlerini yapmalarına veya hizmetlerden yararlanmalarına engel olmak. 

o Öğrencileri, cebir veya tehditle kopya çekmeye veya disiplin suçu işlemeye zorlamak. 

o Kişisel veya toplu olarak kopya çekme eylemini organize etmek. 

o Kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine sınava girmek. 

o Yükseköğretim kurumlarında uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak. 
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• Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezasını Gerektiren Eylemler (Madde 

54/1-d): 

o Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, 

yönetmek veya bu örgütlere üye olmak. 

o Yükseköğretim kurumlarında uyuşturucu veya uyarıcı madde satmak, satın almak, 

başkalarına vermek veya ticaretini yapmak. 

o Ateşli silahlar, mermiler, bıçaklar veya patlayıcı maddeleri kurum içinde bulundurmak 

veya taşımak. 

o Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunarak cinsel dokunulmazlıklarını 

ihlal etmek. 

 

2.3. Tekerrür ve Cezanın Ağırlaştırılması 

 

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın öğrenciye 

bildirilmesinden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi (2 yıl) içerisinde tekrar işlenmesi 

durumuna "tekerrür" denir. Tekerrür halinde, işlenen yeni suç için kanunda öngörülen cezanın 

bir derece ağırı uygulanır. Örneğin, daha önce sınavda kopya çektiği için "bir aya kadar 

uzaklaştırma" cezası alan bir öğrenci, bu süre içinde tekrar kopya çekerse, bu defa bir üst ceza 

olan "bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma" cezası ile cezalandırılabilir. 

Ancak, bu kuralın önemli bir istisnası bulunmaktadır: Tekerrür gerekçesiyle hiçbir 

surette "Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma" cezası verilemez. 

 

2.4. Cezanın Hafifletilmesi: "Bir Derece Alt Ceza" Uygulamasının Şartları 

 

Kanun, disiplin amirlerine ve kurullarına belirli koşulların varlığı halinde takdir yetkisi 

tanıyarak, fiilin karşılığı olan cezadan bir derece daha hafif bir ceza uygulama imkanı vermiştir. 

Bu, keyfi bir uygulama olmayıp, kararda gerekçelerinin açıkça belirtilmesi gereken bir yetkidir. 

Bir alt ceza uygulanıp uygulanmayacağı değerlendirilirken dikkate alınacak kriterler şunlardır: 

• Fiili oluşturan eylemin ağırlık derecesi. 

• Soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığı. 
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• Öğrencinin işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığı. 

• Öğrencinin üniversitedeki genel davranışları, çalışma ve başarı durumu. 

Soruşturmacının, raporunun sonuç bölümünde bu kriterleri göz önünde bulundurarak 

bir alt ceza uygulanmasının uygun olup olmayacağına dair gerekçeli bir öneride bulunması, 

karar verici amir veya kurula yol göstermesi açısından büyük önem taşır. 

 

Bölüm 3: Soruşturma Süreci: Adım Adım Usul Rehberi 

 

3.1. Aşama 1: Olayın Öğrenilmesi, İlk Tespit ve Soruşturma Emri 

 

Disiplin soruşturması süreci, genellikle disiplin suçu teşkil eden bir fiilin öğrenilmesi 

veya bir tutanakla tespit edilmesiyle başlar. Örneğin, bir sınavda kopya çekilmesi durumunda, 

sınav gözetmen(ler)i tarafından olayın hemen bir tutanak altına alınması gerekir. Bu ilk tespit 

tutanağının hukuki geçerliliği için şu unsurları içermesi kritik öneme sahiptir: 

• Olayın gerçekleştiği tarih, saat ve yer (derslik, amfi vb.). 

• Olayın ayrıntılı ve somut anlatımı (öğrencinin ne şekilde kopya çektiği, hangi 

materyalleri kullandığı vb.). 

• Olayla ilgili kişilerin (soruşturulan öğrenci, tanıklar) kimlik bilgileri. 

• Varsa, el konulan maddi delillerin (kopya kağıdı, cep telefonu vb.) belirtilmesi. 

• Tutanağı düzenleyen görevlilerin adı, soyadı, unvanı ve imzaları. 

Bu tutanak ve ekleri, olayı tespit eden birim (örneğin Bölüm Başkanlığı) tarafından bir 

üst yazı ile yetkili disiplin amirine (Dekanlık, Müdürlük) iletilir. Disiplin amiri, olayı öğrendiği 

anda "derhal" harekete geçerek yazılı bir "Soruşturma Emri" ile bir soruşturmacı 

görevlendirmekle yükümlüdür. Bu emir, soruşturmanın resmi başlangıcını teşkil eder. 

 

3.2. Aşama 2: Delillerin Toplanması ve Değerlendirilmesi 

 

Soruşturmacı, görevlendirildikten sonra olayı tüm yönleriyle aydınlatmak için delil 

toplama aşamasına geçer. Kanun, soruşturmacıya tanık dinleme, keşif yapma ve bilirkişiye 

başvurma gibi geniş yetkiler tanımıştır. 
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• Delil Türleri: 

o Maddi Deliller: Olay tespit tutanakları, kopya materyalleri, yazılı belgeler, dilekçeler, 

kamera kayıtları gibi somut bulgulardır. Bu delillerin asılları veya onaylı suretleri 

dosyaya eklenmelidir. 

o Tanık İfadeleri: Olay hakkında bilgisi olan kişilerin beyanlarıdır. Tanıkların ifadeleri 

alınmadan önce usulüne uygun olarak yemin ettirilmeli ve bu durum tutanağa 

yazılmalıdır. İfadeler, soru-cevap şeklinde alınarak eksiksiz bir biçimde tutanağa 

geçirilmeli ve sonunda tanığa okutularak imzalatılmalıdır. 

o Soruşturulanın Beyanı: Soruşturulanın savunması sırasında verdiği bilgiler de bir delil 

niteliğindedir. Suçun ikrar edilmesi (kabul edilmesi) önemli bir delil olsa da, 

soruşturmacı yine de diğer delillerle bu ikrarı teyit etmelidir. 

• Dijital Delillerin ve Sosyal Medya Paylaşımlarının Hukuki Durumu: Günümüzde 

e-postalar, WhatsApp yazışmaları, sosyal medya paylaşımları gibi dijital veriler de delil 

olarak kullanılabilmektedir. Ancak bu tür delillerin elde edilmesinde Anayasa ile 

korunan özel hayatın gizliliği ve kişisel verilerin korunması ilkelerine azami özen 

gösterilmelidir. Hukuka aykırı yollarla elde edilen (örneğin, bir öğrencinin sosyal 

medya hesabının şifresini kırarak elde edilen mesajlar gibi) dijital veriler, "hukuka 

aykırı delil" niteliğindedir ve kesinlikle kullanılamaz. 

• Hukuka Aykırı Delil Yasağı: Anayasa'nın 38. maddesi uyarınca, kanuna aykırı olarak 

elde edilmiş bulgular delil olarak kabul edilemez. Soruşturmacı, kendisine sunulan bir 

delilin elde ediliş yönteminin hukuka aykırı olduğunu tespit ederse, bu delili dikkate 

almamalı ve raporunda bu duruma yer vermelidir. Hukuka aykırı bir delile dayanılarak 

verilen disiplin cezası, başka deliller olsa bile, yargı tarafından iptal edilebilir. 

 

3.3. Aşama 3: Savunma Hakkının Usulüne Uygun Kullandırılması 

 

Bu aşama, soruşturmanın en hassas ve en çok hata yapılan bölümüdür. Burada yapılacak 

usulî bir hata, soruşturmanın içeriği ne kadar sağlam olursa olsun, verilen cezanın doğrudan 

iptaline yol açar. 

• Savunmaya Davet Yazısı: Soruşturmacı, hakkında soruşturma yürütülen öğrenciye, 

savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce tebliğ edilecek şekilde yazılı bir 

davetiye göndermelidir. Bu 7 günlük süre hesaplanırken, yazının öğrenciye tebliğ 

edildiği gün sayılmaz; tebliği izleyen günden itibaren en az 7 tam gün geçmelidir. 
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• Davet Yazısının İçeriği: Bu yazıda mutlaka bulunması gereken unsurlar şunlardır: 

1. Açık ve Anlaşılır Suçlama: Öğrenciye isnat edilen suçun ne olduğu (hangi eylemi, 

nerede, ne zaman işlediği iddiası) net bir şekilde belirtilmelidir. "Disipline aykırı 

davranış" gibi soyut ifadeler yeterli değildir. 

2. Savunma Yeri, Günü ve Saati: Savunmanın nerede, hangi gün ve saatte yapılacağı 

açıkça yazılmalıdır. 

3. Yasal İhtar: Davetiyede, öğrencinin belirtilen zamanda geçerli bir mazeret 

bildirmeksizin savunmaya gelmemesi halinde, savunma hakkından vazgeçmiş 

sayılacağı ve dosyadaki diğer delillere göre karar verileceği ihtarının bulunması kanuni 

bir zorunluluktur. 

• Savunma Alma İşlemi: Öğrenci, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi yazılı 

olarak da sunabilir. Eğer savunma sözlü olarak yapılıyorsa, bir katip aracılığıyla tüm 

beyanlar eksiksiz olarak tutanağa geçirilir. Tutanak, savunma sonunda öğrenciye okunur 

ve doğruluğu teyit edildikten sonra hem öğrenciye, hem katibe hem de soruşturmacıya 

imzalatılır. Önemli bir usul kuralı olarak, soruşturulan öğrenciden savunması alınırken 

kesinlikle yemin ettirilmez. 

 

3.4. Aşama 4: Soruşturma Raporunun Hazırlanması 

 

Soruşturmacı, delil toplama ve savunma alma aşamalarını tamamladıktan sonra, tüm 

bulguları ve ulaştığı kanaati içeren nihai bir "Soruşturma Raporu" hazırlar. Bu rapor, karar 

verici amir veya kurulun en temel başvuru belgesidir ve objektif, gerekçeli ve hukuki 

dayanakları sağlam olmalıdır. 

• Raporun Formatı ve Zorunlu Unsurları: 

1. Soruşturma Onayı: Soruşturmacıyı görevlendiren disiplin amirinin yazısının tarih ve 

sayısı. 

2. Soruşturulanın Kimliği: Öğrencinin adı, soyadı, numarası, fakültesi/bölümü. 

3. Suç Konusu: İsnat edilen eylemin ve 2547 sayılı Kanun'un 54. maddesindeki ilgili fıkra 

ve bendin açıkça belirtilmesi. 

4. Soruşturmanın Safhaları: Soruşturma sürecinde yapılan işlemlerin (tanık ifadelerinin 

alınması, savunmanın alınması, belgelerin incelenmesi vb.) kronolojik bir özetle 

anlatılması. 
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5. Delillerin Değerlendirilmesi: Toplanan her bir delilin (tanık ifadeleri, tutanaklar, 

belgeler vb.) iddia edilen fiili ispat edip etmediğine dair tarafsız bir analiz yapılır. 

Deliller arasındaki çelişkiler varsa, bu çelişkilerin nedenleri ve hangisine itibar edildiği 

gerekçeleriyle açıklanır. 

6. Savunmanın Özeti ve Değerlendirilmesi: Öğrencinin savunmasında ileri sürdüğü 

iddialar özetlenir ve toplanan deliller ışığında bu iddiaların geçerli olup olmadığı 

tartışılır. 

7. Sonuç ve Teklif: Soruşturmacının tüm değerlendirmeler sonucunda ulaştığı nihai 

kanaattir. Bu bölümde, isnat edilen suçun şüpheye yer bırakmayacak şekilde sabit olup 

olmadığı net bir şekilde ifade edilir. 

▪ Suç Sabit Değilse: "İsnat edilen fiilin sübuta ermediği anlaşıldığından, öğrenci 

hakkında disiplin cezası verilmesine yer olmadığı" yönünde teklifte bulunulur. 

▪ Suç Sabit İse: Eyleme uyan disiplin cezasının ne olduğu (örneğin, "2547 sayılı 

Kanun'un 54/1-b maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurumundan 1 Ay Uzaklaştırma 

cezası ile tecziyesi") açıkça teklif edilir. Ayrıca, bir alt ceza uygulanmasının koşullarının 

(pişmanlık, iyi hal vb.) oluşup oluşmadığına dair gerekçeli bir görüş belirtilir. 

 

3.5. Aşama 5: Dosyanın Tamamlanması ve Teslimi 

 

Bir disiplin soruşturma dosyası, resmi bir hukuki kayıttır. Bu dosyanın bütünlüğü, her 

bir bilginin baştan sona açık, kesintisiz ve belgelenmiş bir şekilde takip edilebilmesine bağlıdır. 

İdari bir davada mahkemenin incelemesi, yalnızca üniversite tarafından sunulan bu resmi 

"işlem dosyası" ile sınırlıdır. Dosyada yer almayan bilgi, delil veya gerekçeler, hukuken yok 

hükmündedir. Bu nedenle, dosya kendi kendine yeten, eksiksiz ve ikna edici bir belge olmalıdır. 

Soruşturmacı, "dosyada yoksa, yaşanmamıştır" prensibiyle hareket etmelidir. 

Soruşturma raporu hazırlandıktan sonra, soruşturma sürecinde elde edilen tüm belgeler 

(soruşturma emri, tebligatlar, ifade tutanakları, maddi deliller, yazışmalar vb.) bir dosyada bir 

araya getirilir. Bu dosyanın ilk sayfasına, içindeki tüm evrakları sıra numarası, tarihi, konusu 

ve sayfa adediyle listeleyen bir "Dizi Pusulası" eklenmesi yasal bir zorunluluktur. Dizi pusulası, 

dosyanın bütünlüğünü ve değiştirilmediğini garanti altına alan bir tutanaktır. Tamamlanan 

dosya, bu dizi pusulası ile birlikte, soruşturma emrini veren disiplin amirine bir üst yazı ekinde 

ve imza karşılığında teslim edilir. 
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Bölüm 4: Kritik Süreler ve Zamanaşımı 

 

Disiplin hukukunda sürelere riayet, sürecin hukuki geçerliliği için hayati öneme sahiptir. 

Kanunda belirtilen zamanaşımı sürelerinin kaçırılması, idarenin ceza verme yetkisini tamamen 

ortadan kaldırır. 2023 yılında yapılan yasa değişikliği, soruşturmaya başlama, soruşturmayı 

bitirme ve ceza verme için ayrı ayrı ve kesin süreler getirmiştir. 

 

4.1. Soruşturmaya Başlama Zamanaşımı 

 

Bu süre, disiplin amirinin, disiplin suçu teşkil eden fiili öğrendiği tarihten itibaren işlemeye 

başlar. Bu süre içinde soruşturma emri verilerek soruşturmanın resmen başlatılması zorunludur. 

Aksi takdirde, ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

• Kınama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezalarını gerektiren fiillerde, 

öğrenme tarihinden itibaren 1 AY içinde soruşturmaya başlanmalıdır. 

• Bir veya İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma ve Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma 

cezalarını gerektiren fiillerde, öğrenme tarihinden itibaren 3 AY içinde soruşturmaya 

başlanmalıdır. 

 

4.2. Ceza Verme Zamanaşımı 

 

Bu, en genel ve en uzun zamanaşımı süresidir. Her ne koşulda olursa olsun, disiplin suçu 

teşkil eden eylemin işlendiği tarihten itibaren en geç 2 YIL içinde disiplin cezasının verilmiş 

olması gerekir. Bu süre geçtikten sonra, soruşturma usulüne uygun yapılmış olsa bile, artık ceza 

verilemez. 

 

4.3. Soruşturmayı Sonuçlandırma Süresi 

 

Soruşturmacı, kendisine soruşturma emrinin tebliğ edildiği (görevlendirildiği) tarihten 

itibaren soruşturmayı en geç 30 GÜN içinde tamamlayıp raporunu teslim etmekle yükümlüdür. 
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• Bu süre yeterli olmazsa, soruşturmacı gerekçelerini belirterek disiplin amirinden yazılı 

olarak ek süre talep edebilir. Disiplin amiri, her defasında 30 günü geçmemek üzere 

toplamda 60 güne kadar (toplu suçlarda 90 güne kadar) ek süre verebilir. 

 

4.4. Karar Verme ve Tebligat Süreleri 

 

Soruşturma dosyası disiplin amirine teslim edildikten sonra, karar verme süreci de belirli 

sürelere tabidir: 

• Kınama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezaları için yetkili amir 

(Dekan/Müdür), soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç 10 GÜN içinde 

kararını vermek zorundadır. 

• Daha ağır cezalar (uzaklaştırma ve çıkarma) için dosya derhal Disiplin Kurulu'na havale 

edilir. Disiplin Kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç 10 GÜN içinde kararını 

verir. 

Aşağıdaki tablo, tüm bu kritik süreleri özetlemektedir. 

Tablo 1: Disiplin Soruşturması Süreçlerinde Kritik Zamanaşımı ve İşlem Süreleri 

Aşama / İşlem Yasal 

Dayanak 

(2547/54. 

Md.) 

Azami 

Süre 

Başlangıç 

Noktası 

Kritik Not 

Soruşturmaya 

Başlama 

Zamanaşımı 

(Hafif Suçlar) 

Fıkra 4/b-1 1 Ay Disiplin amirinin 

olayı öğrendiği 

tarih 

Kınama ve 1 aya 

kadar uzaklaştırma 

suçları için 

geçerlidir. Bu süre 

kaçırılırsa ceza 

verme yetkisi düşer. 

Soruşturmaya 

Başlama 

Zamanaşımı 

(Ağır Suçlar) 

Fıkra 4/b-2 3 Ay Disiplin amirinin 

olayı öğrendiği 

tarih 

Uzaklaştırma (1-2 

yarıyıl) ve çıkarma 

suçları için 

geçerlidir. Bu süre 
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kaçırılırsa ceza 

verme yetkisi düşer. 

Soruşturmayı 

Sonuçlandırma 

Fıkra 4/a 30 

Gün 

Soruşturma onay 

(görevlendirme) 

tarihi 

Gerekçeli talep ile 

ek süre alınabilir. 

  90 

Gün 

 Toplu işlenen 

suçlarda 

Genel Ceza 

Verme 

Zamanaşımı 

Fıkra 4/c 2 Yıl Eylemin işlendiği 

tarih 

Her koşulda bu süre 

içinde ceza 

verilmelidir. 

Karar Verme 

(Amir 

Tarafından) 

Fıkra 9/ç 10 

Gün 

Soruşturmanın 

tamamlandığı 

tarih 

Kınama ve 1 aya 

kadar uzaklaştırma 

cezaları için. 

Karar Verme 

(Kurul 

Tarafından) 

Fıkra 9/ç 10 

Gün 

Dosyanın Kurul'a 

havale edildiği 

tarih 

Diğer tüm ağır 

cezalar için. 

Öğrenciye 

Savunma Hakkı 

Tanıma 

Fıkra 5/a En az 

7 Gün 

Savunma davet 

yazısının tebliğ 

tarihi 

Savunma günü ile 

tebliğ günü arasında 

en az 7 tam gün 

olmalıdır. 

İdari İtiraz 

Hakkı 

Fıkra 10/ç 15 

Gün 

Cezanın 

öğrenciye tebliğ 

edildiği tarih 

Üniversite Yönetim 

Kurulu'na itiraz 

süresidir. 

Yargı Yoluna 

Başvuru Hakkı 

Fıkra 10/e, 

İYUK 

60 

Gün 

Cezanın 

öğrenciye tebliğ 

edildiği tarih 

İdare Mahkemesi'ne 

iptal davası açma 

süresidir. 
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Bölüm 5: Karar, İtiraz ve Yargısal Denetim 

 

5.1. Disiplin Cezası Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar 

 

Disiplin cezası verme yetkisi, kanunda açıkça belirlenmiş olup bu yetkinin devri 

mümkün değildir. Yetki dağılımı şu şekildedir: 

• Kınama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Cezaları: Fiilin işlendiği 

birimdeki yetkili amir, yani ilgili Fakülte Dekanı, Enstitü Müdürü veya Yüksekokul 

Müdürü tarafından verilir. Eğer suç, birden fazla birimin ortak kullandığı müşterek 

mekanlarda (kütüphane, yemekhane vb.) işlenmişse, bu cezaları verme yetkisi Rektör'e 

aittir. 

• Bir veya İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma ve Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma 

Cezaları: Bu cezalar, ağırlıkları nedeniyle tek bir amir tarafından verilemez. Yetki, ilgili 

birimin Disiplin Kurulu'ndadır. Disiplin kurulu görevini, genellikle ilgili fakülte, enstitü 

veya yüksekokulun yönetim kurulu yerine getirir. 

 

5.2. Karar Verme Usulü ve Oylama Esasları 

 

Karar verme aşamasında, yetkili amir veya kurul, soruşturmacının hazırladığı rapor ve 

dosyadaki delillerle bağlıdır ancak soruşturmacının ceza teklifiyle bağlı değildir. Karar mercii, 

gerekçesini açıkça belirtmek kaydıyla şu kararları alabilir: 

• Soruşturmacının teklif ettiği cezayı aynen verebilir. 

• Daha hafif bir disiplin cezası verebilir. 

• İsnat edilen fiilin sabit olmadığına kanaat getirerek cezayı tamamen reddedebilir. 

Disiplin kurullarında karar alınırken, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğunun oyu 

aranır. Oyların eşit çıkması durumunda, kurul başkanının kullandığı oy yönünde çoğunluk 

sağlanmış sayılır. Bu süreçteki en önemli usul kuralı, soruşturmayı yürüten soruşturmacının, 

kendi dosyasının görüşüldüğü kurul toplantısına katılamayacağı ve oy kullanamayacağıdır. 

 

5.3. Kararın Tebliği ve Uygulanması 
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Verilen disiplin cezası, gerekçeleriyle birlikte yazılı bir karar haline getirilir ve hakkında 

soruşturma yürütülen öğrenciye ve varsa mağdura tebliğ edilir. Bu tebligatın, 7201 sayılı 

Tebligat Kanunu hükümlerine uygun olarak yapılması esastır. Öğrencinin üniversite kayıt 

sisteminde bildirdiği adrese yapılan tebligat, geçerli tebligat sayılır. Cezalar, kararda aksi 

belirtilmedikçe, verildiği (tebliğ edildiği) tarihten itibaren uygulanmaya başlar ve öğrencinin 

özlük dosyasına işlenir. 

 

5.4. İdari İtiraz Süreci 

 

Disiplin cezası alan öğrencinin, karara karşı idari bir başvuru yolu hakkı bulunmaktadır. 

Öğrenci, cezanın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren 15 gün içinde, bir dilekçe ile 

Üniversite Yönetim Kurulu'na itiraz edebilir. Üniversite Yönetim Kurulu, bu itirazı inceleyerek 

dosyayı esastan karara bağlar. 

 

5.5. Yargı Yolu: İdari Davada Dikkat Edilmesi Gerekenler 

 

Disiplin cezaları, birer idari işlem olduğundan, yargı denetimine tabidir. Öğrencinin, 

idari itiraz yolunu kullanıp kullanmadığına bakılmaksızın, cezanın kendisine tebliğinden 

itibaren 60 gün içinde yetkili İdare Mahkemesi'nde işlemin iptali için dava açma hakkı vardır. 

Mahkeme, davayı incelerken sadece işlemin hukuka uygun olup olmadığını denetler. Bu 

denetim, büyük ölçüde üniversitenin mahkemeye sunduğu "işlem dosyası" (soruşturma 

dosyası) üzerinden yapılır. Dosyada yer almayan bir gerekçe veya delilin mahkemede ileri 

sürülmesi mümkün değildir. 

 

5.6. Yargı Kararlarından Doğan İptallerin Başlıca Nedenleri: Örnek Olay İncelemeleri 

 

Soruşturmacıların geçmişte yapılan hatalardan ders çıkarması, gelecekteki hataları 

önlemenin en etkili yoludur. Yargı kararları incelendiğinde, disiplin cezalarının iptal 

edilmesinin başlıca nedenleri şunlardır: 
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• Usul Hatası Örneği: Bir öğrenciye savunmasını yapması için gönderilen tebligatta, 

kanunda belirtilen "en az 7 gün" kuralına uyulmayıp 5 gün süre tanınması. Mahkeme, 

savunma hakkının kısıtlandığı gerekçesiyle, fiilin sabit olup olmadığına bakmaksızın 

cezayı usul yönünden iptal edecektir. 

• Zamanaşımı Örneği: Kınama cezası gerektiren bir fiilin disiplin amiri tarafından 10 

Ocak'ta öğrenilmesine rağmen, soruşturmanın 20 Şubat'ta, yani 1 aylık soruşturmaya 

başlama zamanaşımı süresi geçtikten sonra açılması. Bu durumda idarenin ceza verme 

yetkisi ortadan kalktığı için verilecek ceza hukuka aykırı olacaktır. 

• Yetki Hatası Örneği: Bir öğrenci hakkında "bir aya kadar uzaklaştırma" cezası teklif 

edilen dosyanın, kararı vermesi gereken Dekan yerine, Disiplin Kurulu tarafından 

karara bağlanması. Bu, açık bir yetki gaspı olup cezanın iptal sebebidir. 

• Orantılılık Hatası Örneği: Üniversite kampüsünde izinsiz bir stand açan öğrenciye, bu 

eylemin "yükseköğretim hizmetlerini engelleme" suçu kapsamında değerlendirilerek 

"bir yarıyıl uzaklaştırma" cezası verilmesi. Mahkeme, eylem ile verilen ceza arasında 

adil bir denge (orantı) bulunmadığı gerekçesiyle işlemi iptal edebilir. 

• İspat Yetersizliği Örneği: Bir kavgaya karıştığı iddia edilen öğrenci hakkında, olayı 

gördüğünü söyleyen iki tanığın çelişkili ve tutarsız ifadeleri dışında somut bir delil 

(kamera kaydı, darp raporu vb.) bulunmaması. Bu durumda mahkeme, "şüpheden sanık 

yararlanır" ilkesi gereğince, suçun şüpheye yer bırakmayacak şekilde ispatlanamadığı 

gerekçesiyle cezayı esastan iptal edecektir. 

 


