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Boliim 1: Disiplin Hukukunun Temelleri ve Sorusturmacinin Rolii

1.1. Giris: Hukuka Uygun Bir Sorusturmanin Onemi ve Bu Rehberin Amaci

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalari, {iniversite diizeninin
saglanmas1 ve egitim-0gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in vazgecilmez
bir idari siirectir. Ancak, bu siirecin hukukg¢u olmayan akademisyenler tarafindan yiiriitiilmesi,
usul ve esas yoniinden hatalar yapilmasi riskini beraberinde getirmektedir. Hukuka aykiri olarak
yiritiilen bir sorugturma neticesinde verilen disiplin cezalari, idari yargi organlari tarafindan
iptal edilebilmektedir. Bu durum, sadece ilgili cezanin ortadan kalkmasiyla sonuclanmaz; ayni
zamanda liniversitenin kurumsal itibarina zarar verir, idari ve mali kaynaklarin israfina yol acar

ve hukuki uyusmazliklarin uzamasina neden olur.

Bu rehberin temel amaci, Gaziantep Universitesi biinyesinde sorusturmaci olarak
gorevlendirilen akademisyenlere, 6grenci disiplin sorusturmalarini hukukun temel ilkelerine,
giincel mevzuata ve yerlesik yargi ictihatlaria uygun bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in kapsamli
bir yol haritas1 sunmaktir. Rehber, sorusturmacilarin adil, tarafsiz ve hukuki gecerliligi yiiksek
bir siire¢ yonetmelerini saglayarak, verilecek kararlarin yargi denetiminden ge¢me olasiligini
en Ust diizeye ¢ikarmayi1 hedeflemektedir. Bu belge, sorusturmacilar i¢in hem bir bagvuru

kaynag1 hem de hukuki bir giivence niteligi tasimaktadir.

1.2. Yasal Cerceve: 2547 Sayih Kanun'un 54. Maddesi ve Temel Kavramlar

Ogrenci disiplin rejiminin yasal dayanagi, 2 Subat 2023 tarihli ve 7437 sayili Kanun ile
esashi bir degisiklige ugrayan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesidir. Bu
degisiklikle birlikte, 6grenci disiplin su¢ ve cezalart dogrudan kanun metninde diizenlenmis,

boylece "sug ve cezada kanunilik" ilkesi daha giiclii bir sekilde tesis edilmistir.

Bu noktada kritik bir hususun altin1 ¢izmek gerekmektedir: Uzun yillardir uygulamada
olan "Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi", 11 Mart 2023 tarihi itibariyla

tamamen yiirlirlikten kaldirilmistir. Dolayisiyla, yiiriitiilecek tiim sorusturmalarda tek ve
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baglayici yasal metin, 2547 sayili Kanun'un 54. maddesidir. Eski yonetmelige atif yapilmasi

veya oradaki usullerin uygulanmasi, telafisi gii¢ hukuki hatalara yol agacaktir.
Sorusturma siirecini dogru yiiriitebilmek i¢in bazi temel kavramlarin bilinmesi elzemdir:

o Disiplin Amiri: Disiplin sorusturmasini agmaya yetkili olan kisidir. Bu yetki, sucun
niteligine ve islendigi yere gore ilgili fakiilte dekani, enstitii/yiliksekokul miidiirii veya

rektorddr.

e Sorusturmaci: Disiplin amiri tarafindan, olay1 aydinlatmak, delilleri toplamak ve bir

rapor hazirlamak iizere gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

e Disiplin Kurulu: Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma ile
cikarma cezalar1 gibi agir nitelikli kararlar1 vermeye yetkili olan kuruldur. Genellikle

ilgili birimin (fakiilte, enstitii vb.) yonetim kurulu bu gorevi listlenir.

e Sorusturulan: Hakkinda disiplin sucu isledigi iddiasiyla sorusturma yiiriitiilen

ogrencidir.
o Tanik: Sorusturma konusu olay hakkinda bilgisi, gorgiisii olan kisidir.

o Delil: Isnat edilen fiilin islenip islenmedigini ispata yarayan her tiirlii hukuka uygun

bulgudur (tutanak, ifade, belge, kamera kaydi vb.).

1.3. Disiplin Hukukuna Hakim Olan Evrensel Ilkeler ve Sorusturmadaki Yansimalari

Disiplin sorusturmalari, birer idari islem olmalar1 nedeniyle idare hukukunun evrensel
ilkelerine tabidir. Bu ilkeler, Kanun'da agik¢a yazmasa dahi Anayasa'dan ve hukukun genel
prensiplerinden kaynaklanir ve yargi denetiminde birincil Olgiit olarak kullanilir.
Sorusturmacinin bu ilkeleri i¢sellestirmesi, siirecin adil ve hukuka uygun yiiriitiilmesinin temel

sartidir.

e Kanunilik (Su¢ ve Cezalarin Belirliligi): Bir eylemin disiplin cezasiyla
cezalandirilabilmesi i¢in o eylemin kanunda agik¢a su¢ olarak tanimlanmis olmasi
gerekir. Sorusturmaci, iddia edilen fiili, 2547 sayili Kanun'un 54. maddesindeki sug
tanimlarindan biriyle net bir sekilde eslestirmek zorundadir. Kanunda yer almayan bir
eylem, ne kadar yanlis olursa olsun, yorum yoluyla su¢ haline getirilemez ve

cezalandirilamaz.

e Masumiyet Karinesi ve Ispat Yiikii (Siipheden Samk Yararlamir): Hakkinda

sorusturma ylriitiilen 6grenci, suglulugu kesin ve slipheye yer birakmayacak delillerle
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kanitlanana kadar masum kabul edilmelidir. Bu ilkenin en 6nemli sonucu, ispat yiikiiniin
idareye, yani sorusturmay yiiriiten iiniversiteye ait olmasidir. Ogrencinin masumiyetini
kanitlama gibi bir ylkiimliliigii yoktur; aksine, idarenin 6grencinin sucu isledigini
kanitlama yiikiimliiliigii vardir. Eger toplanan deliller, sucun islendigine dair makul
sliphenin otesinde bir kesinlik olugturmuyorsa, "stipheden sanik yararlanir" ilkesi geregi
ogrenci hakkinda ceza teklif edilmemelidir. Sorusturmacinin gérevi, ne pahasina olursa
olsun bir "su¢lu bulmak" degil, iddialarin objektif delillerle ispatlanip ispatlanamadigini

tarafsiz bir sekilde tespit etmektir.

e Savunma Hakkinin Kutsalligi: Savunma hakki, Anayasa ile glivence altina alinmig
temel bir haktir. Bu hakkin usuliine uygun kullandirilmamasi, sorusturmanin esasina
dahi girilmeksizin, tek bagina verilen cezanin iptali i¢in yeterli bir sebeptir. Bu hak,
yalnizca bir formalitenin yerine getirilmesi anlamina gelmez. Ogrencinin hakkindaki
suclamay1 net bir sekilde 6grenmesi, delillere erigebilmesi ve kendini etkin bir sekilde

savunabilmesi i¢in gerekli tiim imkanlarin ve makul siirenin taninmasi zorunludur.

« Orantihlik (Olgiiliiliik) lkesi: Islenen fiilin agirlig1 ile teklif edilen veya verilen ceza
arasinda adil ve makul bir denge bulunmalidir. Ornegin, kiigiik bir disiplin ihlaline en
agir cezanin verilmesi orantililik ilkesine aykiridir. Sorusturmaci, ceza teklifinde
bulunurken fiilin niteligini, 6grencinin kastini, olayin sonuglarini ve 6grencinin gegmis
disiplin durumunu g6z O6niinde bulundurarak bu dengeyi kurmali ve raporunda bu
degerlendirmeyi gerekg¢elendirmelidir. Yargi kararlari, fiil ile ceza arasinda adil bir

denge kurulmadig1 durumlarda siklikla iptal yoniinde tecelli etmektedir.

e "Non Bis In Idem" (Tek Fiile Tek Ceza): Ayn1 disiplin su¢u nedeniyle bir 6grenci
birden fazla kez cezalandirilamaz. Ancak, bir eylemin hem ceza kanunlar1 uyarinca adli
bir su¢ hem de 2547 sayili Kanun uyarinca bir disiplin sucu teskil etmesi miimkiindiir.
Bu durumda, adli yargilama ve disiplin sorusturmasi birbirinden bagimsiz olarak

yiuriitiilebilir ve her ikisi de kendi sonuglarin1 dogurabilir.

1.4. Sorusturmacinin Atanmasi, Yetki ve Sorumluluklari

Sorusturmaci, disiplin siirecinin merkezindeki aktordiir ve adil bir kararin ortaya
cikmasindaki rolii kritiktir. Sorusturmaci, yetkili disiplin amiri tarafindan, kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan yazili bir "Sorusturma Emri" ile gorevlendirilir. Bu gorevlendirme,

sorusturmaciya belirli yetkiler tanirken, ayn1 zamanda 6nemli sorumluluklar da yiikler.

4/17



Sorusturmacinin rolii, bir muhabir gibi sadece olgular1 toplamakla smirli degildir.

Aksine, temel hukuk ilkelerine gore bu olgular tartan, yari-yargisal bir kapasitede hareket eden

bir aktor roliidiir. Bu zihniyet degisimi, hukuk¢u olmayan akademisyenler i¢in en kritik egitim

hedefidir. Yarg1 organlari, yalnizca bir prosediiriin izlenip izlenmedigini kontrol etmez; ayn

zamanda bu prosediiriin nasil takip edildigini, adaleti, nesnelligi ve orantililik gibi ilkelere

baglilig1 da inceler. Bu nedenle, sorusturmaci, kanitlar1 "agik ve ikna edici delil" gibi yiiksek

bir standarda gore aktif olarak degerlendirmeli, hafifletici faktorleri g6z oniinde bulundurmali

ve 6grencinin haklarinin her adimda korunmasini saglamalidir.

Tarafsizhk ve Objektiflik Yiikiimliiliigii: Sorusturmaci, sorusturdugu olayin tarafi
olmamali, sorusturulan, magdur veya taniklarla arasinda sorusturmanin objektifligini
zedeleyecek bir husumet veya yakinlik bulunmamalidir. Bu ilkenin en onemli
giivencelerinden biri, sorusturmact olarak gorev yapan bir 6gretim elemaninin, daha
sonra ayn1 dosyanin karara baglanacagi Disiplin Kurulu toplantisina katilamamasi ve
oy kullanamamasidir. Bu kural, delilleri toplayan ile karar veren iradenin ayriliginm

temin ederek adil yargilanma hakkini korur.

Sorusturmanmin  Gizliligi lkesi: Sorusturma siireci, sorusturulan &grencinin
"lekelenmeme hakki" ve siirecin selameti agisindan gizli yiriitiilmelidir. Sorusturma
kapsaminda elde edilen bilgi, belge ve ifadeler, yasal zorunluluklar disinda ilgisiz

ticiincii kisilerle kesinlikle paylasilamaz.

Boliim 2: Disiplin Suglar1 ve Cezalar1 Katalogu

2.1. Disiplin Cezalarimin Tiirleri

2547 sayili Kanun'un 54. maddesi, 6grencilere verilebilecek disiplin cezalarini hiyerarsik

bir yapida ve sinirli sayida belirlemistir. Bu cezalar sunlardir:

1.

Kinama: Ogrenciye, dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kiandiginin

yazili olarak bildirilmesidir.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrencinin bu siire zarfinda derslere, smnavlara ve {iniversitenin sosyal tesislerine

girmesinin engellenmesidir.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya Iki Yariyil I¢in Uzaklastirma: Ogrencinin

ilgili yariyil(lar) boyunca 6grencilik haklarindan mahrum birakilmasidir.
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4,

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma: Ogrencinin iiniversite ile ilisiginin tamamen

kesilmesidir.

2.2. 2547 Sayih Kanun'da Tanimlanan Disiplin Suclari: Eylem-Ceza Eslestirmesi

Kanun, her bir ceza tiiriinii gerektiren eylemleri acik¢a tanimlamistir. Sorusturmacinin,

iddia edilen fiili bu tanimlardan uygun olaniyla dogru bir sekilde iligkilendirmesi esastir.

Kinama Cezasini Gerektiren Eylemler (Madde 54/1-a):
Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak.

Kurumun izniyle asilmis ilanlari, programlari, duyurular1 koparmak, yirtmak,

degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasin1 Gerektiren Eylemler (Madde
54/1-b):

Yiiksekogretim kurumu tarafindan diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel veya sportif

faaliyetlere engel olmak.
Kurumun isleyis ve huzurunu bozacak eylemlerde bulunmak.

Kurum i¢inde siyasi veya ideolojik faaliyetlerde bulunmak veya bildiri dagitmak, afis

veya pankart asmak.
Smavlarda kopya ¢ekmek veya cektirmek ya da bunlara tesebbiis etmek.
Sinav diizenini bozmak.

Bir veya Iki Yariyil icin Uzaklastirma Cezasimi Gerektiren Eylemler (Madde 54/1-
c):

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine veya dgrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak

gorevlerini yapmalarina veya hizmetlerden yararlanmalarina engel olmak.
Ogrencileri, cebir veya tehditle kopya ¢ekmeye veya disiplin sugu islemeye zorlamak.
Kisisel veya toplu olarak kopya ¢ekme eylemini organize etmek.

Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek.

Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict madde kullanmak.
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e Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim1 Gerektiren Eylemler (Madde
54/1-d):

o Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,

yonetmek veya bu orglitlere liye olmak.

o Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict madde satmak, satin almak,

baskalarina vermek veya ticaretini yapmak.

o Atesli silahlar, mermiler, bigaklar veya patlayict maddeleri kurum i¢inde bulundurmak

veya tasimak.

o Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunarak cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

2.3. Tekerriir ve Cezanin Agirlastirilmasi

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin &grenciye
bildirilmesinden sonra ve disiplin ceza zamanasimi siiresi (2 yil) icerisinde tekrar islenmesi
durumuna "tekerriir" denir. Tekerriir halinde, islenen yeni sug i¢in kanunda 6ngdriilen cezanin
bir derece agirt uygulanir. Ornegin, daha énce sinavda kopya cektigi i¢in "bir aya kadar
uzaklastirma" cezasi alan bir 6grenci, bu stire i¢inde tekrar kopya ¢ekerse, bu defa bir {ist ceza

olan "bir veya iki yartyil i¢in uzaklastirma" cezasi ile cezalandirilabilir.

Ancak, bu kuralin 6nemli bir istisnast bulunmaktadir: Tekerriir gerekgesiyle higbir

surette "Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma" cezasi verilemez.

2.4. Cezanin Hafifletilmesi: "Bir Derece Alt Ceza' Uygulamasimin Sartlari

Kanun, disiplin amirlerine ve kurullarina belirli kosullarin varlig1 halinde takdir yetkisi
taniyarak, fiilin karsil1g1 olan cezadan bir derece daha hafif bir ceza uygulama imkan1 vermistir.
Bu, keyfi bir uygulama olmay1p, kararda gerekgelerinin agikca belirtilmesi gereken bir yetkidir.

Bir alt ceza uygulanip uygulanmayacag1 degerlendirilirken dikkate alinacak kriterler sunlardr:
« Fiili olusturan eylemin agirlik derecesi.

e Sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadig1.
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o Ogrencinin isledigi fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadig.
o Ogrencinin iiniversitedeki genel davranislari, ¢alisma ve basar1 durumu.

Sorusturmacinin, raporunun sonug¢ boliimiinde bu kriterleri géz 6niinde bulundurarak
bir alt ceza uygulanmasiin uygun olup olmayacagina dair gerekceli bir 6neride bulunmasi,

karar verici amir veya kurula yol gostermesi agisindan biiylik 6nem tagir.

Boliim 3: Sorusturma Siireci: Adim Adim Usul Rehberi

3.1. Asama 1: Olaymn Ogrenilmesi, 1k Tespit ve Sorusturma Emri

Disiplin sorusturmasi siireci, genellikle disiplin sucu teskil eden bir fiilin 6grenilmesi
veya bir tutanakla tespit edilmesiyle baslar. Ornegin, bir sinavda kopya ¢ekilmesi durumunda,
siav gozetmen(ler)i tarafindan olayin hemen bir tutanak altina alinmasi gerekir. Bu ilk tespit

tutanaginin hukuki gecerliligi i¢in su unsurlar icermesi kritik 6neme sahiptir:
e Olayin gergeklestigi tarih, saat ve yer (derslik, amfi vb.).

e Olaymn ayrintili ve somut anlatim1 (68rencinin ne sekilde kopya ¢ektigi, hangi

materyalleri kullandig1 vb.).
e Olayla ilgili kisilerin (sorusturulan 6grenci, taniklar) kimlik bilgileri.
e Varsa, el konulan maddi delillerin (kopya kagidi, cep telefonu vb.) belirtilmesi.
o Tutanag diizenleyen gorevlilerin adi, soyadi, unvani ve imzalari.

Bu tutanak ve ekleri, olay: tespit eden birim (6rnegin Boliim Bagkanligi) tarafindan bir
st yazi ile yetkili disiplin amirine (Dekanlik, Miidiirliik) iletilir. Disiplin amiri, olay1 6grendigi
anda "derhal" harekete gecerek yazili bir "Sorusturma Emri" ile bir sorusturmaci

gorevlendirmekle yiikiimliidiir. Bu emir, sorusturmanin resmi baslangicini teskil eder.

3.2. Asama 2: Delillerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Sorusturmaci, gorevlendirildikten sonra olayr tiim yonleriyle aydinlatmak icin delil
toplama agsamasina gecer. Kanun, sorusturmaciya tanik dinleme, kesif yapma ve bilirkisiye

bagvurma gibi genis yetkiler tanimistir.
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Delil Tiirleri:

Maddi Deliller: Olay tespit tutanaklari, kopya materyalleri, yazili belgeler, dilekgeler,
kamera kayitlar1 gibi somut bulgulardir. Bu delillerin asillar1 veya onayli suretleri

dosyaya eklenmelidir.

Tamik ifadeleri: Olay hakkinda bilgisi olan kisilerin beyanlaridir. Taniklarin ifadeleri
almmadan Once usuliine uygun olarak yemin ettirilmeli ve bu durum tutanaga
yazilmalidir. ifadeler, soru-cevap seklinde alinarak eksiksiz bir bi¢imde tutanaga

gecirilmeli ve sonunda tania okutularak imzalatilmalidir.

Sorusturulanin Beyani: Sorusturulanin savunmasi sirasinda verdigi bilgiler de bir delil
niteligindedir. Sugun ikrar edilmesi (kabul edilmesi) Onemli bir delil olsa da,

sorusturmaci yine de diger delillerle bu ikrar teyit etmelidir.

Dijital Delillerin ve Sosyal Medya Paylasimlarimin Hukuki Durumu: Giintimiizde
e-postalar, WhatsApp yazigsmalari, sosyal medya paylasimlar: gibi dijital veriler de delil
olarak kullanilabilmektedir. Ancak bu tiir delillerin elde edilmesinde Anayasa ile
korunan 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine azami 6zen
gosterilmelidir. Hukuka aykir1 yollarla elde edilen (6rnegin, bir 68rencinin sosyal
medya hesabinin sifresini kirarak elde edilen mesajlar gibi) dijital veriler, "hukuka

aykir1 delil" niteligindedir ve kesinlikle kullanilamaz.

Hukuka Aykir Delil Yasagi: Anayasa'nin 38. maddesi uyarinca, kanuna aykir1 olarak
elde edilmis bulgular delil olarak kabul edilemez. Sorusturmaci, kendisine sunulan bir
delilin elde edilis yonteminin hukuka aykir1 oldugunu tespit ederse, bu delili dikkate
almamal1 ve raporunda bu duruma yer vermelidir. Hukuka aykir1 bir delile dayanilarak

verilen disiplin cezasi, baska deliller olsa bile, yarg: tarafindan iptal edilebilir.

3.3. Asama 3: Savunma Hakkinin Usuliine Uygun Kullandirilmasi

Bu asama, sorusturmanin en hassas ve en ¢ok hata yapilan boliimiidiir. Burada yapilacak

usuli bir hata, sorusturmanin igerigi ne kadar saglam olursa olsun, verilen cezanin dogrudan

iptaline yol acar.

Savunmaya Davet Yazisi: Sorusturmaci, hakkinda sorusturma yiiriitiilen 6grenciye,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin once teblig edilecek sekilde yazili bir
davetiye gondermelidir. Bu 7 giinliik siire hesaplanirken, yazinin 6grenciye teblig

edildigi giin sayi1lmaz; tebligi izleyen giinden itibaren en az 7 tam giin gegmelidir.
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Davet Yazisimin i¢erigi: Bu yazida mutlaka bulunmasi gereken unsurlar sunlardir:

Acik ve Anlasihir Suclama: Ogrenciye isnat edilen sucun ne oldugu (hangi eylemi,
nerede, ne zaman isledigi iddiasi) net bir sekilde belirtilmelidir. "Disipline aykiri

davranig" gibi soyut ifadeler yeterli degildir.

Savunma Yeri, Giinii ve Saati: Savunmanin nerede, hangi giin ve saatte yapilacagi

acikca yazilmalidir.

Yasal Ihtar: Davetiyede, Ogrencinin belirtilen zamanda gecerli bir mazeret
bildirmeksizin savunmaya gelmemesi halinde, savunma hakkindan vazge¢cmis
sayilacagi ve dosyadaki diger delillere gore karar verilecegi ihtarinin bulunmasi kanuni

bir zorunluluktur.

Savunma Alma Islemi: Ogrenci, savunmasmi sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Eger savunma sozlii olarak yapiliyorsa, bir katip araciligiyla tiim
beyanlar eksiksiz olarak tutanaga gegcirilir. Tutanak, savunma sonunda 6grenciye okunur
ve dogrulugu teyit edildikten sonra hem 6grenciye, hem katibe hem de sorusturmaciya
imzalatilir. Onemli bir usul kurali olarak, sorusturulan dgrenciden savunmasi almirken

kesinlikle yemin ettirilmez.

3.4. Asama 4: Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi

Sorusturmaci, delil toplama ve savunma alma asamalarini tamamladiktan sonra, tiim

bulgular1 ve ulastig1 kanaati igeren nihai bir "Sorusturma Raporu" hazirlar. Bu rapor, karar

verici amir veya kurulun en temel basvuru belgesidir ve objektif, gerek¢eli ve hukuki

dayanaklar1 saglam olmalidir.

1.

Raporun Formati ve Zorunlu Unsurlar::

Sorusturma Onayi: Sorusturmaciyr gérevlendiren disiplin amirinin yazisinin tarih ve

sayisl.
Sorusturulamin Kimligi: Ogrencinin ad1, soyadi, numarasi, fakiiltesi/boliimii.

Su¢ Konusu: Isnat edilen eylemin ve 2547 sayili Kanun'un 54. maddesindeki ilgili fikra

ve bendin agikea belirtilmesi.

Sorusturmanmin Safhalari: Sorusturma siirecinde yapilan islemlerin (tanik ifadelerinin
alinmasi, savunmanin alinmasi, belgelerin incelenmesi vb.) kronolojik bir o6zetle

anlatilmasi.
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5. Delillerin Degerlendirilmesi: Toplanan her bir delilin (tanik ifadeleri, tutanaklar,
belgeler vb.) iddia edilen fiili ispat edip etmedigine dair tarafsiz bir analiz yapilir.
Deliller arasindaki geligkiler varsa, bu g¢eligkilerin nedenleri ve hangisine itibar edildigi

gerekgeleriyle aciklanir.

6. Savunmanin Ozeti ve Degerlendirilmesi: Ogrencinin savunmasinda ileri siirdiigii
iddialar Ozetlenir ve toplanan deliller 15181nda bu iddialarin gecerli olup olmadig:

tartisilir.

7. Sonuc¢ ve Teklif: Sorusturmacinin tiim degerlendirmeler sonucunda ulastigi nihai
kanaattir. Bu boliimde, isnat edilen sugun slipheye yer birakmayacak sekilde sabit olup
olmadig1 net bir sekilde ifade edilir.

= Suc¢ Sabit Degilse: "Isnat edilen fiilin siibuta ermedigi anlasildigindan, Sgrenci

hakkinda disiplin cezasi verilmesine yer olmadig1" yoniinde teklifte bulunulur.

= Sug Sabit ise: Eyleme uyan disiplin cezasmin ne oldugu (6rnegin, "2547 sayili
Kanun'un 54/1-b maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurumundan 1 Ay Uzaklastirma
cezasi ile tecziyesi") agikca teklif edilir. Ayrica, bir alt ceza uygulanmasinin kosullarinin

(pismanlik, 1yi hal vb.) olusup olusmadigina dair gerekceli bir goriis belirtilir.

3.5. Asama 5: Dosyanin Tamamlanmasi ve Teslimi

Bir disiplin sorusturma dosyasi, resmi bir hukuki kayittir. Bu dosyanin biitiinliigii, her
bir bilginin bastan sona agik, kesintisiz ve belgelenmis bir sekilde takip edilebilmesine baglidir.
Idari bir davada mahkemenin incelemesi, yalmzca {iniversite tarafindan sunulan bu resmi
"islem dosyasi1" ile sinirlidir. Dosyada yer almayan bilgi, delil veya gerekgeler, hukuken yok
hiikmiindedir. Bu nedenle, dosya kendi kendine yeten, eksiksiz ve ikna edici bir belge olmalidir.

Sorusturmaci, "dosyada yoksa, yasanmamistir" prensibiyle hareket etmelidir.

Sorusturma raporu hazirlandiktan sonra, sorusturma siirecinde elde edilen tiim belgeler
(sorusturma emri, tebligatlar, ifade tutanaklari, maddi deliller, yazigmalar vb.) bir dosyada bir
araya getirilir. Bu dosyanin ilk sayfasina, igindeki tiim evraklari sira numarasi, tarihi, konusu
ve sayfa adediyle listeleyen bir "Dizi Pusulasi" eklenmesi yasal bir zorunluluktur. Dizi pusulasi,
dosyanin biitiinliigiinii ve degistirilmedigini garanti altina alan bir tutanaktir. Tamamlanan
dosya, bu dizi pusulasi ile birlikte, sorusturma emrini veren disiplin amirine bir {ist yaz1 ekinde

ve imza karsiliginda teslim edilir.
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Boliim 4: Kritik Siireler ve Zamanasimi

Disiplin hukukunda siirelere riayet, siirecin hukuki gegerliligi i¢in hayati 6neme sahiptir.
Kanunda belirtilen zamanagimu siirelerinin kagirilmasi, idarenin ceza verme yetkisini tamamen
ortadan kaldirir. 2023 yilinda yapilan yasa degisikligi, sorusturmaya baslama, sorusturmayi

bitirme ve ceza verme i¢in ayr1 ayr1 ve kesin siireler getirmistir.

4.1. Sorusturmaya Baslama Zamanasimi

Bu siire, disiplin amirinin, disiplin sucu teskil eden fiili 6grendigi tarihten itibaren islemeye
baslar. Bu siire i¢cinde sorusturma emri verilerek sorusturmanin resmen baslatilmasi zorunludur.

Aksi takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

o Kinama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma cezalarini gerektiren fiillerde,

ogrenme tarihinden itibaren 1 AY i¢inde sorusturmaya baslanmalidir.

« Bir veya Iki Yariyil Icin Uzaklastirma ve Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma
cezalarini gerektiren fiillerde, 0grenme tarithinden itibaren 3 AY i¢inde sorusturmaya

baslanmalidir.

4.2. Ceza Verme Zamanasimi

Bu, en genel ve en uzun zamanasimi siiresidir. Her ne kosulda olursa olsun, disiplin sugu
teskil eden eylemin islendigi tarihten itibaren en ge¢ 2 YIL icinde disiplin cezasinin verilmis
olmasi gerekir. Bu siire gegtikten sonra, sorusturma usuliine uygun yapilmis olsa bile, artik ceza

verilemez.

4.3. Sorusturmayi Sonu¢landirma Siiresi

Sorusturmaci, kendisine sorusturma emrinin teblig edildigi (gorevlendirildigi) tarihten

itibaren sorusturmay1 en ge¢ 30 GUN iginde tamamlay1p raporunu teslim etmekle yiikiimliidiir.
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o Bu siire yeterli olmazsa, sorusturmaci gerekgelerini belirterek disiplin amirinden yazili
olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri, her defasinda 30 giinii gegmemek iizere

toplamda 60 giine kadar (toplu suglarda 90 giine kadar) ek siire verebilir.

4.4. Karar Verme ve Tebligat Siireleri

Sorusturma dosyasi disiplin amirine teslim edildikten sonra, karar verme siireci de belirli

surelere tabidir:

o Kinama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma cezalar1 i¢in yetkili amir
(Dekan/Miidiir), sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en ge¢ 10 GUN iginde

kararin1 vermek zorundadir.

e Daha agir cezalar (uzaklastirma ve ¢ikarma) i¢in dosya derhal Disiplin Kurulu'na havale
edilir. Disiplin Kurulu, dosyay1 aldig tarihten itibaren en ge¢ 10 GUN iginde kararmi

Verir.
Asagidaki tablo, tiim bu kritik siireleri 6zetlemektedir.

Tablo 1: Disiplin Sorusturmas Siireclerinde Kritik Zamanasimi ve Islem Siireleri

Asama / islem Yasal Azami | Baslangi¢ Kritik Not
Dayanak Siire Noktasi
(2547/54.
Md.)
Sorusturmaya Fikra 4/b-1 | 1Ay Disiplin amirinin | Kmama ve 1 aya
Baslama olay1 0Ogrendigi | kadar uzaklastirma
Zamanasimi tarih suclari i¢cin
(Hafif Suclar) gecerlidir. Bu siire
kacirilirsa ceza
verme yetkisi diiger.
Sorusturmaya Fikra4/b-2 | 3 Ay Disiplin amirinin | Uzaklastirma (1-2
Baslama olay1 6grendigi | yariyil) ve cikarma
Zamanasimi tarih suclari i¢in
(Agir Suglar) gegerlidir. Bu  siire
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kacirilirsa ceza

verme yetkisi diiser.

Sorusturmayi Fikra 4/a 30 Sorusturma onay | Gerekgeli talep ile
Sonuclandirma Giin (gorevlendirme) ek siire alinabilir.
tarihi

90 Toplu islenen

Giin suclarda
Genel Ceza | Fikra4d/c 2Yl Eylemin islendigi | Her kosulda bu siire
Verme tarih iginde ceza
Zamanasimi verilmelidir.
Karar Verme | Fikra 9/¢ 10 Sorusturmanin Kinama ve 1 aya
(Amir Giin tamamlandig1 kadar wuzaklagtirma
Tarafindan) tarih cezalari igin.
Karar Verme | Fikra 9/¢ 10 Dosyanin Kurul'a | Diger tim agir
(Kurul Giin havale edildigi | cezalar igin.
Tarafindan) tarih
Ogrenciye Fikra 5/a En az | Savunma davet | Savunma giinii ile
Savunma Hakki 7 Giin | yazismin  teblig | teblig gilinii arasinda
Tanima tarihi en az 7 tam gin

olmalidur.
idari Itiraz | Fikra 10/c 15 Cezanin Universite Yonetim
Hakk Giin ogrenciye teblig | Kurulu'na itiraz
edildigi tarih stiresidir.

Yargi Yoluna | Fikra 10/e, | 60 Cezanin Idare Mahkemesi'ne
Basvuru Hakki IYUK Giin ogrenciye teblig | iptal davasi agma

edildigi tarih

suresidir.
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Boliim 5: Karar, itiraz ve Yargisal Denetim

5.1. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Disiplin cezas1 verme yetkisi, kanunda agik¢a belirlenmis olup bu yetkinin devri

miimkiin degildir. Yetki dagilimi su sekildedir:

e Kinama ve Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezalar:: Fiilin islendigi
birimdeki yetkili amir, yani ilgili Fakiilte Dekani, Enstitii Miidiirii veya Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan verilir. Eger sug, birden fazla birimin ortak kullandigi miisterek
mekanlarda (kiitiiphane, yemekhane vb.) islenmisse, bu cezalar1 verme yetkisi Rektor'e

aittir.

« Bir veya iki Yariyil i¢cin Uzaklagtirma ve Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma
Cezalari: Bu cezalar, agirliklari nedeniyle tek bir amir tarafindan verilemez. Yetki, ilgili
birimin Disiplin Kurulu'ndadir. Disiplin kurulu gérevini, genellikle ilgili fakiilte, enstitii

veya yiiksekokulun yonetim kurulu yerine getirir.

5.2. Karar Verme Usulii ve Oylama Esaslar

Karar verme asamasinda, yetkili amir veya kurul, sorusturmacinin hazirladigi rapor ve
dosyadaki delillerle baglidir ancak sorusturmacinin ceza teklifiyle bagl degildir. Karar merecii,

gerekcesini agikea belirtmek kaydiyla su kararlar alabilir:
e Sorusturmacinin teklif ettigi cezay1 aynen verebilir.
o Daha hafif bir disiplin cezas1 verebilir.
o Isnat edilen fiilin sabit olmadigina kanaat getirerek cezay1 tamamen reddedebilir.

Disiplin kurullarinda karar alinirken, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun oyu
aranir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda, kurul baskaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir. Bu siirecteki en 6nemli usul kurali, sorusturmay1 yliriiten sorusturmacinin,

kendi dosyasinin goriisiildiigii kurul toplantisina katilamayacagi ve oy kullanamayacagidir.

5.3. Kararin Tebligi ve Uygulanmasi
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Verilen disiplin cezasi, gerekgeleriyle birlikte yazili bir karar haline getirilir ve hakkinda
sorusturma ylriitiilen 6grenciye ve varsa magdura teblig edilir. Bu tebligatin, 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi esastir. Ogrencinin iiniversite kayit
sisteminde bildirdigi adrese yapilan tebligat, gecerli tebligat sayilir. Cezalar, kararda aksi
belirtilmedikge, verildigi (teblig edildigi) tarihten itibaren uygulanmaya baslar ve 6grencinin

ozliik dosyasina islenir.

5.4. idari itiraz Siireci

Disiplin cezasi alan 6grencinin, karara kars1 idari bir basvuru yolu hakki bulunmaktadir.
Ogrenci, cezanin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin icinde, bir dilekce ile
Universite Yénetim Kurulu'na itiraz edebilir. Universite Y6netim Kurulu, bu itiraz1 inceleyerek

dosyay1 esastan karara baglar.

5.5. Yarg Yolu: idari Davada Dikkat Edilmesi Gerekenler

Disiplin cezalari, birer idari islem oldugundan, yarg1 denetimine tabidir. Ogrencinin,
idari1 itiraz yolunu kullanip kullanmadigina bakilmaksizin, cezanin kendisine tebliginden
itibaren 60 giin icinde yetkili Idare Mahkemesi'nde islemin iptali i¢in dava agma hakki vardir.
Mahkeme, davayi incelerken sadece islemin hukuka uygun olup olmadigini denetler. Bu
denetim, biliylik 6lciide iiniversitenin mahkemeye sundugu "islem dosyasi" (sorusturma
dosyasi) iizerinden yapilir. Dosyada yer almayan bir gerekce veya delilin mahkemede ileri

stiriilmesi miimkiin degildir.

5.6. Yarg1 Kararlarindan Dogan iptallerin Bashca Nedenleri: Ornek Olay incelemeleri

Sorusturmacilarin ge¢miste yapilan hatalardan ders c¢ikarmasi, gelecekteki hatalar
onlemenin en etkili yoludur. Yargi kararlar1 incelendiginde, disiplin cezalarinin iptal

edilmesinin baglica nedenleri sunlardir:
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Usul Hatas1 Ornegi: Bir 6grenciye savunmasini yapmasi igin gonderilen tebligatta,
kanunda belirtilen "en az 7 glin" kuralina uyulmayip 5 giin siire taninmasi. Mahkeme,
savunma hakkinin kisitlandig1 gerekgesiyle, fiilin sabit olup olmadigina bakmaksizin

cezay1 usul yoniinden iptal edecektir.

Zamanasim Ornegi: Kinama cezas1 gerektiren bir fiilin disiplin amiri tarafindan 10
Ocak'ta 6grenilmesine ragmen, sorusturmanin 20 Subat'ta, yani 1 aylik sorusturmaya
baslama zamanasimi siiresi gectikten sonra agilmasi. Bu durumda idarenin ceza verme

yetkisi ortadan kalktig1 i¢in verilecek ceza hukuka aykir1 olacaktir.

Yetki Hatas1 Ornegi: Bir 6grenci hakkinda "bir aya kadar uzaklastirma" cezasi teklif
edilen dosyanin, karari vermesi gereken Dekan yerine, Disiplin Kurulu tarafindan

karara baglanmasi. Bu, agik bir yetki gasp1 olup cezanin iptal sebebidir.

Orantihlik Hatas1 Ornegi: Universite kampiisiinde izinsiz bir stand agan dgrenciye, bu
eylemin "yiiksekogretim hizmetlerini engelleme" sucu kapsaminda degerlendirilerek
"bir yariy1l uzaklastirma" cezasi verilmesi. Mahkeme, eylem ile verilen ceza arasinda

adil bir denge (orant1) bulunmadig1 gerekgesiyle islemi iptal edebilir.

Ispat Yetersizligi Ornegi: Bir kavgaya karistig1 iddia edilen 6grenci hakkinda, olay1
gordiigiinii soyleyen iki tanigin geligkili ve tutarsiz ifadeleri disinda somut bir delil
(kamera kaydi, darp raporu vb.) bulunmamasi. Bu durumda mahkeme, "stipheden sanik
yararlanir" ilkesi geregince, sugun siipheye yer birakmayacak sekilde ispatlanamadigi

gerekcesiyle cezayi esastan iptal edecektir.
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