Béliim 1: Dosyanin Sekli ve Genel Usul Kontrolii

1. Yetkili Disiplin Amiri tarafindan verilmis yazili bir
"Sorusturma Emri" var m1?
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Sorusturma emri olmadan yapilan
islemler yok hiikmiindedir.

2. Sorusturmaci, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan m1
atanmig?
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3. Dosyadaki tiim belgeler (tutanaklar, tebligatlar, ifadeler vb.)
eksiksiz mi?

Genel usul

4. Dosya sonunda, icindeki tiim evraklari listeleyen bir "Dizi
Pusulas1" var m1?
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Dizi pusulasi, dosyanin
biitiinliigiinii ve degistirilmedigini
garanti eder. Yasal bir
zorunluluktur.

Boliim 2: Zamanasim ve Siirelerin Kontrolii

5. Sorusturmaya Baslama Zamanagimi: Disiplin amirinin olay1
ogrendigi tarihten itibaren; Kinama ve 1 aya kadar uzaklagtirma
suclarinda 1 AY, daha agir suclarda 3 AY i¢inde sorusturma
actlmis m1?
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Bu siireler hak diistiriiciidiir. Siire
gectikten sonra agilan sorusturma
yetkisizdir.

6. Sorusturmay1 Sonug¢landirma Siiresi: Sorusturmaci, gérevi
tebelliig ettigi tarihten itibaren sorusturmayi1 30 GUN iginde
tamamlamig mi1?
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Siire agilmissa, disiplin amirinden
almmig gerekgeli ve yazili bir "Ek
Siire Onay1" var m1?

7.Karar Verme Siiresi: Sorusturma raporunun tesliminden
itibaren 10 GUN i¢inde karar verilmis mi?
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8. Genel Ceza Verme Zamanasimi: Eylemin iglendigi tarihten
itibaren 2 YIL i¢inde ceza verilmig mi?
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Bu siire hi¢bir sekilde durmaz
veya kesilmez.

Béliim 3: Savunma Hakki ve Adil Yargilanma Ilkelerinin
Kontrolii

9. Savunmaya Davet: Siipheli 6grenciye savunmasini hazirlamasi
i¢in teblig tarihinden itibaren en az 7 tam giin siire taninmig mi1?
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En sik yapilan usul hatasidir ve tek
basina iptal sebebidir. Teblig giinii
sayllmaz.

10. Suclamanin Belirliligi: Savunmaya davet yazisinda,
ogrenciye isnat edilen su¢ (eylem, yer, tarih) acik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmis mi?

Savunma Hakki

"Disipline aykir: davranig" gibi
soyut ifadeler yeterli degildir.
Sorusturma konusu eylem ayrintili
yazilacak

11. Yasal Ihtar: Savunmaya davet yazisinda, mazeretsiz
gelinmemesi halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagi
ihtar edilmis mi?
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Bu ihtarin bulunmamasi, davet
yazisini usulsiiz kilar.

12. Savunmanin Alinmasi: Ogrencinin savunmasi usuliine uygun
bir tutanakla kayit altina alinmis mi?

Genel usul

Savunma yapan dgrenciye
kesinlikle yemin ettirilmez.

13. Tarafsizlik {lkesi: Sorusturmaci, dosyanin karara baglandig
Disiplin Kurulu toplantisina katilmig veya oy kullanmig mi?

Adil Yargilanma Hakk1

Sorusturmacinin karar siirecine
katilmasi, karar1 esasa
girilmeksizin sakatlar.

Béliim 4: Esasa Iliskin Hukuki Uygunluk Kontrolii

14. Kanunilik flkesi: Isnat edilen eylem, 2547 S.K. Md. 54'te
tanimlanan sug tiplerinden biriyle birebir ortiigityor mu?

Suc¢ ve Cezada
Kanunilik

Yorum yoluyla sug yaratilamaz.
Artik yiirtirliikte olmayan eski
yonetmelige atif yapilmis mi?

15. Ispat Yiikii ve Masumiyet Karinesi: Sugun 6grenci tarafindan
islendigi, stipheye yer birakmayacak kesin ve inandirici delillerle
kanitlanmig m?

Masumiyet Karinesi

Ispat yiikii/maddi gergegi ortaya
¢ikarmak idarededir. "Stipheden
sanik yararlanir” ilkesi gozetilmis
mi?

16. Hukuka Aykiri Delil Yasagi: Dosyadaki deliller (6rn: dijital
veriler) hukuka uygun yollarla m1 elde edilmig?
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Hukuka aykir delile dayanilarak
ceza verilemez.




17. Orantililik (Olgiiliiliik) Tlkesi: Teklif edilen veya verilen
ceza, islenen fiilin agirlig1 ile orantili m1?

Olgiiluliik Tlkesi

Raporda veya kararda, bir alt ceza
uygulanip uygulanmayacagi
(pismanlik, iyi hal vb.) tartigilmis
ve gerekeelendirilmis mi?

18. Yetki Unsuru: Cezay1 veren makam (Dekan/Miidiir veya
Disiplin Kurulu) kanunda belirtilen yetkili makam mi?
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Hafif cezalar1 Kurulun, agir
cezalar1 Dekanin vermesi yetki
gaspidir.

Boliim 5: Rapor ve Karar Asamasi Kontrolii

19. Sorusturma Raporu: Rapor, gerekli tiim unsurlari

Rapor, karar merciini aydinlatacak

(sorusturma onayi, delillerin degerlendirilmesi, savunma 6zeti, |Genel usul . D ..
A sekilde objektif ve gerekceli mi?

sonug ve teklif) iceriyor mu?

20. Kararin Gerekgesi: Nihai ceza karari, somut delillere Idari Islemlerde

dayanan, yeterli ve ikna edici bir gerekce iceriyor mu? Gerekge Ilkesi

21. Itiraz ve Dava Yollari: Nihai karar metninde, 5grenciye
karara kars1 15 giin icinde Universite Yonetim Kurulu'na itiraz
edebilecegi ve 60 giin i¢inde idare Mahkemesi'nde dava
acabilecegi bilgisi verilmis mi?
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Bu bilgilendirmenin eksikligi veya
yanlis yapilmasi, hak kaybina yol
acar ve iptal nedenidir.




