
Kontrol Edilecek Husus Mevzuat / İlke +/- Notlar / Açıklama
Bölüm 1: Dosyanın Şekli ve Genel Usul Kontrolü

1. Yetkili Disiplin Amiri tarafından verilmiş yazılı bir 

"Soruşturma Emri" var mı?

2547 S.K. Md. 54/3   
Soruşturma emri olmadan yapılan 

işlemler yok hükmündedir.

2. Soruşturmacı, kadrolu öğretim elemanları arasından mı 

atanmış?

2547 S.K. Md. 54/3-c  

 

3. Dosyadaki tüm belgeler (tutanaklar, tebligatlar, ifadeler vb.) 

eksiksiz mi?
Genel usul

4. Dosya sonunda, içindeki tüm evrakları listeleyen bir "Dizi 

Pusulası" var mı?

2547 S.K. Md. 54/12   

Dizi pusulası, dosyanın 

bütünlüğünü ve değiştirilmediğini 

garanti eder. Yasal bir 

zorunluluktur.

Bölüm 2: Zamanaşımı ve Sürelerin Kontrolü

5. Soruşturmaya Başlama Zamanaşımı: Disiplin amirinin olayı 

öğrendiği tarihten itibaren; Kınama ve 1 aya kadar uzaklaştırma 

suçlarında 1 AY, daha ağır suçlarda 3 AY içinde soruşturma 

açılmış mı?

2547 S.K. Md. 54/4-b  

 

Bu süreler hak düşürücüdür. Süre 

geçtikten sonra açılan soruşturma 

yetkisizdir.

6. Soruşturmayı Sonuçlandırma Süresi: Soruşturmacı, görevi 

tebellüğ ettiği tarihten itibaren soruşturmayı 30 GÜN içinde 

tamamlamış mı?

2547 S.K. Md. 54/4-a  

 

Süre aşılmışsa, disiplin amirinden 

alınmış gerekçeli ve yazılı bir "Ek 

Süre Onayı" var mı?

7.Karar Verme Süresi: Soruşturma raporunun tesliminden 

itibaren 10 GÜN içinde karar verilmiş mi? 2547 S.K. Md. 54/9-ç  

8. Genel Ceza Verme Zamanaşımı: Eylemin işlendiği tarihten 

itibaren 2 YIL içinde ceza verilmiş mi?

2547 S.K. Md. 54/4-c  

 

Bu süre hiçbir şekilde durmaz 

veya kesilmez.

Bölüm 3: Savunma Hakkı ve Adil Yargılanma İlkelerinin 

Kontrolü

9. Savunmaya Davet: Şüpheli öğrenciye savunmasını hazırlaması 

için tebliğ tarihinden itibaren en az 7 tam gün süre tanınmış mı?

2547 S.K. Md. 54/5-a  

 

En sık yapılan usul hatasıdır ve tek 

başına iptal sebebidir. Tebliğ günü 

sayılmaz.

10. Suçlamanın Belirliliği: Savunmaya davet yazısında, 

öğrenciye isnat edilen suç (eylem, yer, tarih) açık ve anlaşılır bir 

şekilde belirtilmiş mi?

Savunma Hakkı   

"Disipline aykırı davranış" gibi 

soyut ifadeler yeterli değildir. 

Soruşturma konusu eylem ayrıntılı 

yazılacak 

11. Yasal İhtar: Savunmaya davet yazısında, mazeretsiz 

gelinmemesi halinde savunma hakkından vazgeçilmiş sayılacağı 

ihtar edilmiş mi?

2547 S.K. Md. 54/5-c  

 

Bu ihtarın bulunmaması, davet 

yazısını usulsüz kılar.

12. Savunmanın Alınması: Öğrencinin savunması usulüne uygun 

bir tutanakla kayıt altına alınmış mı?
Genel usul

Savunma yapan öğrenciye 

kesinlikle yemin ettirilmez.

13. Tarafsızlık İlkesi: Soruşturmacı, dosyanın karara bağlandığı 

Disiplin Kurulu toplantısına katılmış veya oy kullanmış mı? Adil Yargılanma Hakkı 

Soruşturmacının karar sürecine 

katılması, kararı esasa 

girilmeksizin sakatlar.

Bölüm 4: Esasa İlişkin Hukuki Uygunluk Kontrolü

14. Kanunilik İlkesi: İsnat edilen eylem, 2547 S.K. Md. 54'te 

tanımlanan suç tiplerinden biriyle birebir örtüşüyor mu?

Suç ve Cezada 

Kanunilik   

Yorum yoluyla suç yaratılamaz. 

Artık yürürlükte olmayan eski 

yönetmeliğe atıf yapılmış mı?

15. İspat Yükü ve Masumiyet Karinesi: Suçun öğrenci tarafından 

işlendiği, şüpheye yer bırakmayacak kesin ve inandırıcı delillerle 

kanıtlanmış mı?

Masumiyet Karinesi   

İspat yükü/maddi gerçeği ortaya 

çıkarmak idarededir. "Şüpheden 

sanık yararlanır" ilkesi gözetilmiş 

mi?   

16. Hukuka Aykırı Delil Yasağı: Dosyadaki deliller (örn: dijital 

veriler) hukuka uygun yollarla mı elde edilmiş?
Anayasa Md. 38   

Hukuka aykırı delile dayanılarak 

ceza verilemez.



17. Orantılılık (Ölçülülük) İlkesi: Teklif edilen veya verilen 

ceza, işlenen fiilin ağırlığı ile orantılı mı?

Ölçülülük İlkesi   

Raporda veya kararda, bir alt ceza 

uygulanıp uygulanmayacağı 

(pişmanlık, iyi hal vb.) tartışılmış 

ve gerekçelendirilmiş mi?

18. Yetki Unsuru: Cezayı veren makam (Dekan/Müdür veya 

Disiplin Kurulu) kanunda belirtilen yetkili makam mı? 2547 S.K. Md. 54/7

Hafif cezaları Kurulun, ağır 

cezaları Dekanın vermesi yetki 

gaspıdır.

Bölüm 5: Rapor ve Karar Aşaması Kontrolü

19. Soruşturma Raporu: Rapor, gerekli tüm unsurları 

(soruşturma onayı, delillerin değerlendirilmesi, savunma özeti, 

sonuç ve teklif) içeriyor mu?

Genel usul
Rapor, karar merciini aydınlatacak 

şekilde objektif ve gerekçeli mi?

20. Kararın Gerekçesi: Nihai ceza kararı, somut delillere 

dayanan, yeterli ve ikna edici bir gerekçe içeriyor mu?

İdari İşlemlerde 

Gerekçe İlkesi

21. İtiraz ve Dava Yolları: Nihai karar metninde, öğrenciye 

karara karşı 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu'na itiraz 

edebileceği ve 60 gün içinde İdare Mahkemesi'nde dava 

açabileceği bilgisi verilmiş mi? 2547 S.K. Md. 54/10    

Bu bilgilendirmenin eksikliği veya 

yanlış yapılması, hak kaybına yol 

açar ve iptal nedenidir.


